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Миссия 
Фонда

Содействие устойчивому долгосрочному 
развитию Казахстана путем формирования 
высокопрофессиональной финансовой элиты 
международного уровня

Қордың 
миссиясы

Халықаралық деңгейдегі жоғары білікті қаржылық 
элитаны қалыптастыру арқылы Қазақстанның тұрақты 
ұзақ мерзімдік дамуына ықпал ету

Mission 
of the Foundation

Contribute to longterm sustainable development of 
Kazakhstan through formation of highly qualified 
financial elite of international level
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почечной недостаточностью. В перспективе 
предполагается, что сотрудники Фонда в пар-
тнерстве с другими организациями помогут 
этим детям трудоустроиться, самостоятельно 
зарабатывать на жизнь и почувствовать себя 
полноправными членами нашего общества. 
Эта программа помогла выявить множест-
во проблем: неприспособленность учебных 
заведений к нуждам таких ребят, отсутствие 
специализированных учебных материалов и 
пособий и многое другое. Коллектив Фонда в 
будущем собирается по мере своих сил и воз-
можностей способствовать решению этих 
вопросов.

Мы надеемся, что Вы найдете на страницах 
нашего отчета много полезной и интересной 
для себя информации. Мы будем рады, если 
найдутся компании и организации, которые, 
заинтересовавшись проектами и программа-
ми Фонда, изъявят желание присоединиться к 
нам. 

Успехов всем вам в 2009 году! Надеемся, что 
этот год принесет процветание, удачу и новые 
интересные программы. 

С уважением,  
Ерлан Нурельдаемович Татишев

Уважаемый читатель, 

Разрешите поприветствовать Вас на страницах 
годового отчета общественного фонда «Фонд 
Ержана Татишева» за 2008 год. Хочу заметить, 
что прошедший год был насыщен яркими со-
бытиями, новыми проектами и идеями, мно-
гие из которых были успешно воплощены. 

Фонд продолжает программу по отбору и фи-
нансированию обучения в программе бака-
лавриата талантливых студентов из малообес-
печенных семей. В будущем предполагается 
сформировать из этих молодых людей элиту 
профессионалов в сфере экономики и фи-
нансов. Обладатели образовательных грантов 
Фонда будут трудиться в различных организа-
циях, создавать свои собственные компании, 
укреплять экономику и финансовый сектор 
нашей страны. 

Кроме того, руководством Фонда в этом году 
было принято решение о выделении шести 
образовательных грантов для выпускников 
детских домов. По всему Казахстану был про-
веден тщательный поиск и отбор молодых 
людей, стремящихся продолжить образова-
ние, желающих преодолеть те нелегкие обсто-
ятельства, в которые многие из них попали с 
детства. Мы верим, что эти молодые люди су-
меют построить свою жизнь и добиться зна-
чительных успехов.

В этом году Фондом была также запущена про-
грамма образовательных грантов для молодых 
людей с инвалидностью. Десять финалистов, 
которые прошли достаточно тяжелый отбор, 
обучаются в колледжах и средне-специальных 
учебных заведениях. 

Среди них есть слабослышащие и слабовидя-
щие, дети с синдромом детского церебраль-
ного паралича, страдающие хронической 
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финансового учреждения страны, Ержан пре-
красно понимал, что без образованных про-
фессионалов трудно добиться успехов в любой 
области и с огромной энергией занимался воп-
росами подготовки новых кадров. Несмотря 
на то, что Ержан рано ушел из жизни, но Банк 
продолжает начатую им традицию поддержки 
талантливых студентов через различные про-
екты и программы.

В основу создания Фонда Ержана Татишева 
легла идея о предоставлении возможности для 
молодых людей из малообеспеченных семей 
Казахстана и соседних стран получить высо-
копрофессиональное образование в сфере 
экономики и финансов и, в будущем, соста-
вить основу бизнес элиты региона. 

Кроме того, Фонд отбирает и поддерживает 
через образовательные гранты наиболее яр-
ких талантливых выпускников детских домов. 
Фонд также поддерживает молодых людей с 
ограниченными возможностями в их стрем-
лении получить профессиональное образова-
ние и трудоустроиться. 

Фондом также ежегодно выделяется опреде-
ленное число грантов общественным органи-
зациям, предоставляющим социальные услуги 
населению в сферах образования, здравоох-
ранения, поддержки малоимущих слоев насе-
ления и т.д. 

Мы создаем основу устойчивого будуще-
го нашей страны. Будущего, основанного на 
принципах лидерства, профессионализма и 
ответственности. 

Общественный Фонд «Фонд Ержана Татишева» 
является благотворительной организацией, 
созданной семьей Татишевых и их друзьями, 
многие из которых возглавляют крупный биз-
нес в Казахстане. В состав Попечительского 
Совета Фонда вошли известные музыканты, 
ученые, общественные и государственные 
деятели. 

Ержан Нурельдаемович Татишев, имя которого 
носит Фонд, закончив в свое время один из ве-
дущих московских вузов, возглавил Банк Туран 
Алем и вывел его в лидеры банковского сектора 
не только в Казахстане, но и на всем пространс-
тве СНГ. Будучи руководителем крупнейшего 

Общественный Фонд
Ержана Татишева
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Фонд Ержана Татишева успешно продолжает 
реализовывать свои программы, направлен-
ные на поддержку образования. В дополнение 
к программе образовательных грантов для вы-
пускников школ из малообеспеченных семей, 
в 2008 году были открыты еще две программы 
по предоставлению образовательных грантов 
для выпускников детских домов и для моло-
дых людей, имеющих инвалидность.

Все три программы имеют одну общую цель 
– предоставление возможности талантливым, 
целеустремленным, имеющим активную жиз-
ненную позицию молодым людям получить 
достойное образование, которое поможет 
в будущем их становлению как личностей и 
профессионалов. Фонд предоставляет гранты 
на конкурсной основе наиболее достойным 
ребятам, которые демонстрируют свой потен-
циал, проходя через непростые этапы конкур-
сного отбора.

Решение об учреждении этих специализиро-
ванных программ для выпускников детских 
домов и молодых людей, имеющих инвалид-
ность, было принято по результатам перво-
го года работы программы образовательных 
грантов. Итоги конкурсного отбора показали, 
что в силу ряда причин выпускники детских 
домов и инвалиды не могут наравне конкури-
ровать с детьми из обычных семей. 

Образовательные
программы  

«Если ты хочешь перемену в будущем 
– стань этой переменой в настоящем» 

Махатма Ганди
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«Когда мы начали работать с выпускника-
ми детских домов, с людьми с ограниченны-
ми возможностями, мы осознали насколько 
наше общество равнодушно, оно не просто 
равнодушно, а беспредельно равнодушно. Оно 
не дает никаких шансов многим людям. Мы 
можем громко заявлять о наших победах, об 
олимпийских медалях, но мы не даем простых 
шансов простым людям. В ходе конкурсно-
го отбора, мы поняли, что не можем дать 
гранты детям-колясочникам, потому что ни 
одно учебное заведение не приспособлено под 
их потребности, строится много супермар-
кетов, но они также не учитывают особые 
нужды этих людей, вся наша окружающая 
действительность не учитывает потреб-
ности этих людей. Наше общество просто 
выкинуло их из жизни. Создав наш Фонд и уч-
редив специальные образовательные гранты, 
мы надеемся, что делаем хоть маленькие, но 
реальные шаги на пути к переменам»,  – ска-
зал на торжественной церемонии присуж-
дения образовательных грантов 2008 года 
учредитель и член Попечительского Совета 
Фонда Еркин Татишев.

Обладателями 
образовательных грантов 

Фонда Ержана Татишева
 2008 года стали:

Адаюшкина 
Салтанат 

(Уральск)

Оглядываясь назад, я понимаю, насколько 
мы выросли за прошедший год, во многом 
благодаря Фонду, через встречи, тренинги 
и личное участие каждого; и что более 
важно, я не собираюсь останавливаться 
на достигнутом. Впереди новые вершины, а 
значит и новые победы. На нас возложена 
огромная ответственность и доверие Фонда, 
и самое главное – это быть достойным и 
того, и другого. 

Сабина Бутина,  
стипендиат Фонда 2007
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Даулетбаева 
Айгерим 

(Жамбылская 
обл.)

Исаева Фарида  
(Южно-Казахстанская обл.)

Бахтыбаев 
Алихан (Тараз)

Аубакирова 
Турсынай (Тараз)

Алмаганбетов 
Жандос (Южно-

Казахстанская обл.)

Джекпельдинов 
Ернар (Алматы)

Усерова Малика 
(Алматы)

Кочкорбаева Махабат 
(Жамбылская обл.)

Омарова 
Айгерим  

(Жамбылская 
обл.)

Жолжанова Айдана 
(Алматинская обл.)

Жаненов 
Тимур 

(Астана)

Ермаков Владимир 
(Костанай)

Баянов Александр 
(Петропавловск)

Кравченко 
Константин 

(Петропавловск)

Михальченко 
Ирина 

(Алматы)

Амангелди 
Тимур 

(Алматы)

Орумбаев 
Исламбек 

(Жезказган)

Бейсенбекова 
Алмагуль 

(Астана)

Кабдрахман 
Азамат 

(Семей)

Марахина Елена  
(Восточно-Казахстанская обл.)

Абдуалиева Гульнур 
(Алматы)



46

Corrige Praetertum, Praesens Rege, Cerne Futurum

Развитие личностного 
потенциала стипендиатов

Свою миссию Фонд Ержана Татишева 
видит не просто в предоставлении 
образовательных грантов талантливой 
молодежи. Мы стремимся участвовать 
в становлении наших стипендиатов, 
помогая в развитии их личностного 
потенциала. 

Еркин Нурельдаемович 
часто говорит: «Не 
будьте равнодушны». 
Мне кажется, этот год 
в Фонде научил нас не 
быть равнодушными. 
По крайней мере, многие 
из нас стали обращать 
больше внимания на 
события, происходящие 
вокруг нас. На мой 
взгляд, фраза «Не 
будьте равнодушны» 
может быть 

интерпретирована нами по-разному. На 
самом деле, она может быть применима 
в любой сфере нашей жизни. Я считаю, 
самым важным событием прошедшего 2008 
года осознание важности миссии, которая 
лежит на наших плечах, на плечах молодого 
поколения. Кроме того, осознание принципа 
«Не будьте равнодушными» открытие 
новых возможностей, очень полезно 
нам, как стипендиатам и как молодым 
представителям современного общества 
Казахстана.  

Нурсултан Белходжаев,  
стипендиат Фонда 2007

«Главное в этом мире  
не то, где мы стоим, а в каком 
направлении движемся» 

Оливер Холмc



47

Анализируй Прошлое, Руководи Настоящим, Предусматривай Будущее

С этой целью осенью 2008 года организован 
клуб стипендиатов Фонда, в рамках которого 
проводятся встречи на ежемесячной основе. 
Во время этих встреч студенты обсуждают 
различные вопросы современности в области 
экономики, политики и социальной жизни. 
В качестве приглашенных спикеров высту-
пили Еркин Татишев, член Попечительского 
Совета и один из учредителей Фонда и извес-
тный политолог Досым Сатпаев. Кроме того, 
сотрудники Фонда организуют и проводят 
неформальные встречи, тренинги, направ-
ленные на развитие лидерских качеств сти-
пендиатов, обучение основам коммуникации, 
стилям руководства и т.д. Развивая и прививая 
навыки и знания, не забываем и о важности 
поднятия командного духа. 

Мы понимаем, с какими психологическими 
и бытовыми трудностями сталкиваются мо-
лодые люди, только вступающие во взрослую 
жизнь. Студенты, имеющие семью, могут по-
лучить поддержку у своих родителей. Но вы-
пускники детских домов, как правило, предо-
ставлены сами себе. Специально для них, для 
облегчения особенностей адаптационного 
периода создана служба психологической 
поддержки. Здесь они получают советы и кон-
сультации, касающиеся проблем личностно-
го роста, морального и бытового характера, в 
общем, все то, с чем они могут столкнуться в 
течение студенческой жизни. 

Мы надеемся, что в результате нашей де-
ятельности из когорты нынешних и будущих 
стипендиатов сформируется устойчивое со-
общество профессионалов в различных об-
ластях, связанных между собой не только биз-
несом, но и личными интересами. 
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Поддержка развития молодежи г. Кентау,
Южно-Казахстанской области

Фонд поощряет стремление и стимулирует 
молодежь к формированию активной граж-
данской позиции, приобретению жизненных 
ценностей и приоритетов. С 2009 года на базе 
школы №16 планируется открытие «школы 
лидерства» для развития лидерских навыков 
молодежи города. 

Здесь на протяжении 3-х лет традицион-
но проходят мероприятия, посвященные 
памяти Ержана. Организаторами неизмен-
но являются ОФ “Фонд Ержана Татишева”, 
Южно-Казахстанский филиал АО “БТА Банк” 
и администрация школы №16. Школы города 
Кентау выставляют свои команды для участия 
в ставших уже традиционными соревновани-
ях и конкурсах. В прошлом году, кроме воен-
но-спортивных мероприятий, среди учеников 
младших классов были организованы конкур-
сы стихов и поделок, интеллектуальная вик-
торина. Мы всегда отмечаем душевный под-
ход к участию в соревнованиях и конкурсах, 
самоотверженность, активность и яркое же-
лание победить со стороны учеников школ г. 
Кентау.

Помимо этого, начиная с 2007 года, еже-
годно Фонд проводит отбор среди учени-
ков старших классов средней школы №16 г. 

Ержан Нурельдаемович Татишев окончил 
школу №16 им. Ю. Гагарина г. Кентау. Следуя 
хорошей доброй традиции, когда добившиеся 
значительных успехов в жизни люди подде-
рживают свою «альма-матер», наш Фонд, кото-
рый носит имя Ержана, уделяет особое внима-
ние школе №16 и молодежи этого города. 

«Настоящая щедрость по отношению 
к будущему заключается в том, чтобы 
все отдавать настоящему» 

Альбер Камю
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Стипендии являются наградой за академи-
ческие успехи учеников старших классов 
этой школы. Они предназначены поощрить 
и поддержать стремления учеников школы 
к овладению новыми знаниями и умениями, 
их активного участия в общественной жиз-
ни. По словам директора школы, Прохоровой 
Ларисы, за прошедший год количество «пяте-
рок» в классных журналах и количество уче-
ников, принявших участие в конкурсе, уве-
личилось. Ученики заметно подтянули свои 
академические показатели, стремясь стать 
лучшими в школе. 

Кентау для присуждения стипендии имени 
Ержана Татишева. Стипендии присуждают-
ся на конкурсной основе, где учитывают-
ся предыдущие успехи ученика. В состав 
комиссии входят учителя школы, родите-
ли учеников и представители БТА Банка. В 
2008 году победителями стали: Атаханов 
Нурмахамбет, Ефанова Мария, Ахметова 
Фариза, Кенесбектеги Алмас, Сайпиева 
Севара, Степанова Людмила, Турабаева 
Нурия, Пашанова Диля. Причем, двое из них 
подтвердили свой высокий статус, став обла-
дателями стипендии повторно.
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Программа грантов 
для НПО

Когда-нибудь мечты 
сбываются… 
Весной этого года Фондом Ержана Татишева 
был поддержан проект ОО «Женская сельская 
сеть Алматинской области» по проведению се-
минаров для сельских женщин Алматинской 
области. Сельские женщины, участницы про-
екта, в последние годы испытывают серьез-
ные трудности – ощущение уязвимости, чувс-
тво неуверенности – в основе которых лежит 
растущая безработица на селе. Идея проекта 
состояла в обучении целевой группы техно-
логиям совместного решения проблем, ока-
зания помощи в создании «своего дела», воз-
можности реализации своих бизнес идей, 
которые приносили бы доход им и их семьям. 
О результатах говорит за себя письмо Галины, 
одного из бенефициаров этого проекта (со-
кращенная версия).

В ходе проекта в семинарах приняло учас-
тие 264 человека. На сегодня создано 8 таких 
групп (с охватом 57 человек), которые зани-
маются различными видами деятельности. 17 
человек в результате обучения открыли свой 
собственный бизнес, 14 из них получили мик-
рокредиты в ОФ МКО «Агромаркетинговый 
центр» в сумме 1 130 000 тенге. Это первые ре-
зультаты через 6 месяцев с начала проекта, но 
старт в регионе уже взят.

«Будьте человеком прежде всего и 
больше всего. Не бойтесь слишком 
отяготить себя гуманностью» 

Виктор Гюго

Фонд Ержана Татишева продолжает свою ра-
боту по поддержке социально-значимых про-
ектов некоммерческих неприбыльных орга-
низаций. Идеи, поддержанные нами в 2008 
году, дают уверенность, что были выбраны 
именно те проекты, которые принесут реаль-
ные и ощутимые результаты. Всего Фондом 
было получено порядка шестидесяти заявок 
от некоммерческих организаций, направлен-
ных на решение проблем в социальных, ме-
дицинских, общественных сферах, в области 
культуры и искусства, молодежи и спорта. За 
2008 год были одобрены проекты на общую 
сумму 12 875 000 тенге.

50



Анализируй Прошлое, Руководи Настоящим, Предусматривай Будущее

Письмо Галины
Меня зовут Галина. Я живу в селе Мамбет, Алматинской области. После перестройки, 
жители нашего села, как и многие, оказались в бедственном положении. Каждый выжи-
вал, как мог: не было ни работы, ни помощи от государства. В тот момент я никому и 
ничему не верила. И таких потерянных, как я, было очень много.

Всю жизнь я работала педагогом-воспитателем в детском саду. В свою работу я вкла-
дывала душу, любила детей, с удовольствием проводила с ними различные занятия. Но, 
наступили тяжелые времена, стали закрываться детские сады. Я видела, как матерям 
с болью в сердце приходилось оставлять детей одних дома, а самим искать средства 
для выживания. Я тоже долгое время была без работы, находила временные заработ-
ки, то шила на заказ, то продавала газеты на улицах города, но все это время меч-
тала, что когда-нибудь я смогу устроиться на работу по своей любимой профессии 
педагога-воспитателя.

Весной этого года социальные работники ОО «Женская сельская сеть Алматинской 
области» провели в нашем селе несколько собраний. На одном из таких собраний при-
сутствовала и я. Сотрудники ОО «ЖСС АО» рассказывали о своей работе, о проекте, 
профинансированном Фондом Ержана Татишева. Они предложили попробовать нам 
поработать в группах самопомощи и нам эта идея очень понравилась.

Меня как бы разбудили после глубокой спячки и помогли вернуть веру в то, что мы смо-
жем помочь не только себе, но и окружающим. После беседы я и несколько моих подруг 
решили создать группу самопомощи. Мы начали делать сбережения по 500 тенге в ме-
сяц с члена группы, на собранные деньги купили немного ткани и стали шить постель-
ное белье, корпе. Здесь еще нас поддержал МКО «Алматинский микрокредитный центр», 
мы получили кредит в сумме 30000 тенге на реализацию товара. 

В первое время покупателями были наши соседи и родственники. С каждого проданно-
го изделия мы получали небольшую прибыль, наш бухгалтер все просчитывал и сумма 
сбережений в нашей кассе росла. Из месяца в месяц мы увеличивали объем выпуска своей 
продукции, стало больше покупателей, и я лично стала ощущать, что благодаря груп-
пе у меня стало меньше проблем с деньгами. Теперь у меня были деньги не только на 
хлеб, но я могла позволить побаловать себя и своего внука фруктами, не беспокоилась 
о неоплаченных счетах за свет, газ и воду (как это было раньше). Стала уверенной в 
себе, перестала бояться завтрашнего дня. Мои родственники и подруги заметили, что 
я стала спокойной и жизнерадостной и теперь планирую открыть собственный биз-
нес, открыв мини детский сад.
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«… я вижу изменения в моем ребенке, и понимаю, 
что посещение таких кружков, мероприятий 
полезны для моего ребенка. Но моего 
заработка недостаточно, чтобы я могла 
часто привозить Айдара сюда. Поэтому мы 
нередко пропускаем занятия. Теперь у нас есть 
небольшой автобус, который очень помогает 
в первую очередь нам, родителям, позволяя не 
задумываться каждый раз, как же я повезу 
Айдара на занятия…» 

мама Айдара.

невелики. А отсюда развитие комплекса непол-
ноценности, отсутствие коммуникативных на-
выков, заниженная самооценка. 

Проект, разработанный и реализованный ОО 
«Асыл», направлен на создание условий для 
интеграции детей в общество. Работая в тес-
ном сотрудничестве с «Центром социального 
обслуживания на дому детей с ограниченны-
ми возможностями», в котором на учете со-
стоят 322 ребенка, ОО «Асыл» организовывает 
различные творческие, спортивные, игровые 
кружки, проводит мероприятия для детей и 
т.д. Но из-за проблем с транспортом, многие 
дети часто пропускали свои занятия. Поэтому 
покупка микроавтобуса при финансовой под-
держке Фонда Ержана Татишева стала важным 
связующим звеном этого проекта. 

Вклад, сделанный Фондом, дал возможность 
родителям этих детей не думать о ежедневных 
трудностях, связанных с их транспортировкой. 
Они охотнее и чаще стали привозить своих де-
тей в «Центр». А дети с удовольствием посеща-

ют созданные для них кружки по интересам, 
проводимые для них мероприятия, сорев-

нования, участвуют в фестивалях, тем са-
мым раскрывая свой потенциал и реали-
зуя себя в жизни. 

В чем состоит жизнь? 
Видеть радость детей. 
Где же радость детей? 
В обычных и вроде бы 
неважных для нас вещах… 
В г. Семей в настоящее время проживает 1050 
детей, у которых присутствует та или иная ин-
валидность. Трудности при воспитании такого 
ребенка существенно отличаются от обычных 
проблем воспитания детей. Эти дети, обучаю-
щиеся и воспитывающиеся на дому, практичес-
ки постоянно находятся в изоляции от обще-
ства. Причины – боязнь со стороны родителей, 
что их детей могут оскорбить в общественном 

транспорте, на улице, а также матери-
альные проблемы – в силу того, 

что родители особенных детей 
вынуждены уделять больше вре-
мени и внимания своему ребен-
ку и, как следствие, они не могут 
много работать. Поэтому, не 
каждый может позволить себе 

даже ежедневные расходы на 
проезд детей. Возможности 
успешной интеграции ребен-
ка в общество 

т а к ж е 
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новый метод обезболивания, так называемую 
эпидуральную анестезию. Стойкий обезболи-
вающий эффект этого метода продолжается 
в течение 2-3 недель. Пациент не чувствует 
боли, ведет активный образ жизни, не нуж-
дается в применении других анальгетиков. 
Данный метод является «золотым стандартом» 
лечения хронического болевого синдрома в 
паллиативной медицине. Позволяя человеку 
быть активным, возвращая его к обычной жиз-
ни, несмотря ни на что – это и есть надлежа-
щее качество жизни, на которое имеет право 
каждый из нас. 

Жизнь с вечной болью?
Все мы знаем, что такое боль. Но не каждый за-
думывается, что такое жить с постоянной бо-
лью. Человек вынужден забыть про обычный 
образ жизни. Снижается его деловая актив-
ность, человек испытывает душевный диском-
форт, социальные взаимоотношения уходят 
на второй план, и нередко это сопровождает-
ся потерей материального достатка. Для него 
каждый день, прожитый без боли, становится 
большим праздником.

В начале 2008 года Фонд Ержана Татишева 
поддержал проект ОО «Солярис», осуществля-
ющего деятельность хосписа в г. Павлодар. На 
средства Фонда было закуплено медицинское 
оборудование, позволяющее использовать но-
вую улучшенную методику обезболивания для 
безнадежно больных (онкозаболеваниями). 

Основной целью деятельности хосписов явля-
ется обеспечение надлежащего качества жиз-
ни неизлечимым пациентам. Для пациентов 
с неизлечимыми онкологическими заболе-
ваниями (95% пациентов хосписа) основной 
проблемой становится сильный хроничес-
кий болевой синдром. Ранее в Павлодарском 
хосписе применялась технология ступенча-
того обезболивания. Однако данный подход 
сопровождается побочными эффектами и 
осложнениями: токсическими гепатитами, 
кровотечениями, язвенной болезнью желудка, 
наркотической зависимостью и пр. Помимо 
этого, срок действия «безболезненной жизни» 
при использовании этого метода составляет 
лишь пару дней.

Оборудование, приобретенное на средства 
Фонда Ержана Татишева, позволяет применять 
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Программа развития ремесел и возрождения
народных художественных промыслов

здания своего бизнеса. Программа выполняется 
в партнерстве с Фондом Евразия Центральной 
Азии, финансовую поддержку оказывают так-
же компания «Шеврон» и Агентство США по 
международному развитию.

За первый год работы в рамках программы 
открыты 2 ресурсных центра по поддерж-
ке ремесленников (в г. Шымкент и г. Усть-
Каменогорск), проведено 8 тренингов (по 
основам ведения бизнеса, по дизайну, по ра-

боте с войлоком, керамикой, шелком), 
подготовлено 37 тренеров из числа 

ремесленников. В общей сложности в 
тренингах приняли участие 116 масте-
ров и ремесленников, 4 ремесленника 
открыли свой бизнес, зарегистриро-
вавшись в качестве частных предпри-

нимателей. За счет средств Фонда 
Ержана Татишева в октябре 2008 

года была проведена выстав-

«Если вы не думаете о будущем, 
у вас его не будет» 

Джон Голсуорси

Фонд Ержана Татишева активно работает в на-
правлении создания и развития социальных 
программ по поддержке наиболее уязвимых 
групп населения, образования, формирова-
ния лидерских качеств у молодежи, а также 
высоких моральных и культурных ценностей 
нашего общества. 

Программа развития ремесел и возрожде-
ния народных художественных промыслов в 
Казахстане, также как и другие программы на-
шего Фонда, решает несколько задач. Эта про-
грамма направлена не только на возрождение, 
сохранение и развитие казахского приклад-
ного народного искусства и ремесел, но 
также имеет и социально-экономический 
аспект, выражающийся в предоставлении 
новых возможностей для ремесленников и 
мастеров для за-
работка и со-
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Мастерство родом  
из детства
Жупар Бейсенова родилась и выросла в г. 
Шымкент, Южно-Казахстанской области. С 1993 
года Жупар преподает ткачество в Шымкентском 
художественном колледже имени А. Кастеева. 
Жупар начала увлекаться ремесленничеством 
еще в детстве. В этом отношении на нее очень 
повлияла творческая атмосфера в семье: бабуш-
ка занималась обработкой войлока, мама любила 
шить, отец работал художником-живописцем.

Основным направлением ремесленнической 
деятельности Жупар было производство го-
беленов. Несмотря на многолетний опыт тка-
чества, Жупар не знала о том, что существуют 
современные способы обработки войлока и 
производства войлочных изделий. «Благодаря 
программе поддержки ремесленничества, мне 
посчастливилось участвовать во многих семи-
нарах и мастер-классах, познакомиться с инте-
ресными людьми и посмотреть на свою профес-
сию с другой стороны», – говорит Жупар.

При поддержке Южно-Казахстанского Ресурсного 
центра для ремесленников Жупар зарегистриро-
вала свою деятельность в качестве индивидуаль-
ного предпринимателя. «Недавно я провела свой 
первый мастер-класс по войлоку для южно-казах-
станских ремесленников, в том числе и для моло-
дых девушек и юношей, где постаралась передать 
им свое мастерство по производству войлочных 
изделий, – рассказывает Жупар. – Получив свой 
первый гонорар в качестве тренера, я планирую 
в будущем проводить подобные мастер-классы 
для начинающих ремесленников и всех желаю-
щих работать с войлоком». Проведение мастер-
классов составляет основу предпринимательской 
деятельности Жупар. Также она продает свои из-
делия, но пока только на специальных выставках. 
Недавно ее работы были представлены на выстав-
ке, посвященной 10-летию Астаны.

ка ремесленников в Шымкенте, и еще шесть 
выставок при участии других партнеров про-
граммы – в Астане, Шымкенте и Туркестане. В 
целом, в выставках приняли участие 178 ре-
месленников и мастеров из разных регионов 
Казахстана. 

Наш Фонд заинтересован в том, чтобы люби-
мое дело приносило мастерам доход, одновре-
менно помогая жителям нашей страны обога-
щать свои знания о культуре и традиционных 
ремеслах народов Казахстана. Мы уверены, 
что ресурсные центры, которые поддержива-
ет наш Фонд вместе с партнерами по програм-
ме, помогут ремесленникам Восточного и 
Южного Казахстана повысить качество своих 
изделий, найти своего покупателя, создавать 
и расширять устойчивые связи для дальней-
шего профессионального роста и укрепления 
бизнеса.
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Corrige Praetertum, Praesens Rege, Cerne Futurum

Структура финансовых расходов
организации за 2008 год

Структура бюджета Структура профильной 
деятельности

Профильная деятельность	 80 540 143 тенге

Поддержка программ	 5 263 868 тенге

Административные расходы	22  733 956 тенге

Итого	 108 537 967 тенге

Образовательные гранты 	2 7 102 491 тенге

Поддержка молодежных  
инициатив в г.Кентау	 1 028 000 тенге

Благотворительность	 46 448 228 тенге

Развитие ремесел	 5 961 424 тенге

Итого	 80 540 143 тенге

34%

1%
58%

7%

74%

21%

5%
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Анализируй Прошлое, Руководи Настоящим, Предусматривай Будущее

Попечительский 
Совет Фонда

Председатель  
Попечительского Совета
Ерлан Татишев 

Члены  
Попечительского Совета
Мухтар Аблязов 

Еркин Татишев

Экспертный член  
Попечительского Совета
Куат Домбай

Почетные члены  
Попечительского Совета
Мурат Ауэзов

Марат Бисенгалиев

Арманжан Байтасов

Нурлан Канабеков

Кайрат Келимбетов

Кайрат Мажибаев

Нурлан Смагулов

Жансеит Туймебаев

Торегельды Шарманов

Структура организации

Сотрудники Фонда

Президент
Марат Айтмагамбетов

тел.: (727) 266 34 93

e-mail: m_aitmagambetov@bta.kz

Программный директор 
Дана Жарикова

тел.: (727) 266 34 95

e-mail: dzharikova@bta.kz

Программный координатор 
Аскар Калиев

тел.: (727) 266 79 89

e-mail: a_kaliev@bta.kz

Офис-менеджер
Токтархан Жазыкбекова

тел.: (727) 266 34 94

e-mail: foundation@bta.kz



Ержан Тәтішев Қоры
Жолдасбеков көшесі 97, Блок А2, 2 қабат
050051, Алматы қаласы
Қазақстан Республикасы
Тел./Факс: + 7 727 266 34 94
Эл.пошта: foundation@bta.kz 
www.tatishevfoundation.kz 

Yerzhan Tatishev Foundation
97, Zholdasbekov str., 2 block, 2 floor 
050051, Almaty, Kazakhstan
Tel./Fax: + 7 727 266 34 94
E-mail: foundation@bta.kz 
www.tatishevfoundation.com

Фонд Ержана Татишева
ул. Жолдасбекова, 97, блок 2, 2 этаж
050051, Алматы, Казахстан
Тел./Факс: + 7 727 266 34 94
Эл.почта: foundation@bta.kz 
www.tatishevfoundation.kz 


